GERAGAO FUTUR,

REGULAMENTO INTERNO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Regulamento estabelece normas e critérios para recrutamento,
selecéo, contratacdo e avaliacdo de pessoal da Geracdo Futura Associacao
Assistencial, especialmente nas atividades custeadas com recursos publicos
oriundos de parcerias firmadas com o Poder Publico.

Todo o processo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

As contratacdes serdo conduzidas conjuntamente pelos setores Administrativo
e Pedagdgico, sob supervisao da Diretoria Executiva.

Toda documentacéo referente aos processos seletivos devera permanecer
arquivada para fins de controle, fiscalizacao e prestacao de contas.

RECRUTAMENTO

Os candidatos interessados em participar dos processos seletivos deverao
atender aos critérios estabelecidos neste Regulamento.

Os curriculos poderdo ser encaminhados das seguintes formas:
« Pelo site institucional;
e Pelo e-mail institucional;

o Entrega presencial na unidade escolar.

SELECAO
O processo seletivo podera compreender as seguintes etapas:
1. Analise curricular
Seréo observados:
e Formacéo académica;

« Experiéncia profissional,
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o Cursos complementares;

o Compatibilidade com a funcéo;

« Disponibilidade;

o Tempo de permanéncia em experiéncias anteriores.
2. Entrevistainicial
Podera ser realizada presencialmente, por telefone ou meio eletrénico.
3. Entrevista presencial e avaliacéo técnica
Os candidatos poderao ser submetidos a:

e Avaliacao escrita;

o Testes praticos;

« Avaliacdo de conhecimentos especificos;

e Andlise comportamental.
4. Documentacao
Poderéo ser solicitados:

o Documentos pessoais;

o Certiddes;

o Comprovantes de escolaridade;

o Certificados;

o Outros documentos necessarios a contratacao.

CONTRATACAO
A contratacéo ocorrera conforme a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O candidato aprovado devera apresentar toda a documentacédo exigida e
realizar exame médico admissional.

O contrato de experiéncia podera ser firmado conforme 0s prazos previstos na
legislagéao trabalhista vigente.
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Todos os documentos admissionais serdo encaminhados ao setor responsavel
pela contabilidade e obrigacfes trabalhistas da entidade.

BANCO DE CURRICULOS

Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo permanecer no banco de
curriculos pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser chamados
conforme necessidade da instituicéo.

AVALIACAO

Todo colaborador devera cumprir as normas internas, politicas institucionais e
principios éticos da entidade.

O desempenho funcional podera ser acompanhado e avaliado periodicamente
pela Coordenacéo, Diretoria Pedagdgica e setor responsavel.

Regulamento aprovado pela Diretoria da
Geracao Futura Associacéo Assistencial.

[tu/SP, 01 de janeiro de 2026.
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